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ENTE  NAZIONALE  DI  PREVIDENZA E  DI  ASSISTENZA PER  I  LAVORATORI  DELLO 
SPETTACOLO E

DELLO SPORT

DIREZIONE GENERALE

Spett.le E.N.P.A.L.S.

Direzione Prestazioni Previdenziali

Viale Regina Margherita 206

00198 R O M A RM

Per conoscenza _________________________________________________________

O G G E T T O: Domanda di Opzione ai sensi della Legge 29 Giugno 2010 n. 100 di conversione 
del Decreto Legge 30 Aprile 2010 n. 64, recante disposizioni urgenti in materia di spettacolo e 
attività culturali.

Il Sottoscritto :__________________________________________________________________
nato a :__________________________________________________________________
il :__________________________________________________________________
codice fiscale :__________________________________________________________________
matricola enpals:__________________________________________________________________
dipendente con contratto a tempo indeterminato con la qualifica di ballerino/a – tersicoreo/a presso 
con la  presente  comunica  di  voler  esercitare  la  facoltà  di  opzione  prevista  dalla  Legge del  29 
Giugno 2010 n.100.

Data Firma

___________________ ____________________________________

N.B.

Per i due anni successivi alla data di entrata in vigore della citata legge n. 100/2010, ai lavoratori 
dello spettacolo, appartenenti alle categorie dei ballerini e tersicorei, assunti a tempo indeterminato, 
che hanno raggiunto o superato l’età pensionabile, così come è stabilita dall’art 3, comma 7 della 
legge n. 100/2010, è data facoltà di esercitare opzione per restare in servizio. Tale opzione, che deve 
essere rinnovata annualmente, deve essere inoltrata all’ENPALS entro due mesi dalla data di entrata 
in vigore della legge n.  100/2010 o almeno tre mesi prima del perfezionamento del diritto alla 
pensione, fermo restando, tuttavia, il limite massimo di pensionamento di vecchiaia, previsto dalla 
previgente disciplina, di anni quarantasette per le donne e di anni cinquantadue per gli uomini.


