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Istituto Nazionale
di Previdenza

er i Dipendenti . . .
ge”,Arﬁmmistraﬂone Direzione Centrale Pensioni

Pubblica Ufficio I° Normativo

Roma, 17/11/2008

Ai Direttori delle Sedi Provinciali e
Territoriali

Alle Organizzazioni Sindacali
Nazionali dei Pensionati

Agli Enti di Patronato

Ai Dirigenti Generali
Centrali e Compartimentali

Nota operativa n. 43

Ai Coordinatori delle
Consulenze Professionali

Oggetto: D.P.R. 24 aprile 2008, n.94

Recepimento dell’accordo sindacale per il personale della carriera diplomatica,
relativamente al servizio prestato in Italia (biennio 2006-2007).

1. Premessa

Con D.P.R. 24 aprile 2008, n.94, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 28 maggio 2008, n.124,
e stato recepito I'accordo sindacale per il biennio economico 1° gennaio 2006 - 31
dicembre 2007 riguardante il personale della carriera diplomatica relativamente al
servizio prestato in Italia.

2. Struttura del trattamento economico

[l trattamento economico del personale in esame € onnicomprensivo e remunera tutte le
funzioni, i compiti e gli incarichi attribuiti ai funzionari diplomatici.

Esso, dal 1° gennaio 2006, € cosi articolato:
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- stipendio tabellare (che a decorrere dal 1° gennaio 2005 assorbe I'indennita integrativa
speciale (I.1.S.) negli importi di cui all’art. 3 del citato D.P.R. 144/2003) rideterminato alla
scadenze del 1° gennaio 2006 e 1° gennaio 2007 con le modalita di cui alla tabella A.

- retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) , ove acquisita (sono confermate le
disposizioni di cui all’art.16 del D.P.R 20 febbraio 2001, n.114);

- retribuzione di posizione minima per ciascun grado della carriera diplomatica di cui alla
tabella B;

- retribuzione di posizione, correlata alle posizioni funzionali ricoperte e agli incarichi e
responsabilita esercitati, rideterminata alla scadenze e negli importi di cui alla tabella C;

- retribuzione di risultato, correlata ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati,
rideterminata al 1° gennaio 2006 e 1° gennaio 2007; per esplicita disposizione
contrattuale gli importi spettanti come retribuzione di risultato per il periodo 1°
gennaio/31 dicembre 2006, sono determinati con decreto del Ministro degli affari esteri,
tenendo conto delle risorse disponibili e degli obiettivi raggiunti nell'anno precedente, nel
rispetto dei parametri in relazione alle diverse posizioni funzionali riportati nella tabellaD.

Resta confermato quanto previsto dall’art. 17 del D.P.R. 20 gennaio 2006, n.107 cioé che
il conglobamento sullo stipendio tabellare dell’l..S. non modifica le modalita di
determinazione della base di calcolo in atto del trattamento pensionistico, anche con
riferimento all’art.2, comma 10, della legge 8 agosto 1995, n.335, e non ha effetti diretti o
indiretti sul trattamento economico complessivo fruito dal personale in servizio all’estero
in base alla diposizioni vigenti. Conseguentemente le disposizioni di cui all’art.15 della
legge 29 aprile 1976, n.177 e successive modificazioni ed integrazioni (maggiorazione del
18% della base pensionabile) trovano applicazione esclusivamente sull’importo dello
stipendio tabellare e sulla RIA.

Concorrono alla formazione della base pensionabile, definita a noma dell’art. 13, comma
1, lettera a) del D.Igs n. 503/1992, la componente stipendiale di base (stipendio tabellare,
indennita integrativa speciale e retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita) e la
retribuzione di posizione.

La retribuzione di risultato concorre alla formazione della quota di pensione di cui all’art.
13 lettera b) del D.lgs n.503/92

3. Effetti del nuovo trattamento economico

I benefici economici risultanti dall’applicazione del presente decreto hanno effetto sul
trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sulle ritenute assistenziali e
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto del personale in servizio alla
data di attribuzione degli stessi.
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Pertanto, ai fini che qui interessano, per il personale della carriera diplomatica,
relativamente al servizio prestato in Italia, il trattamento pensionistico viene liquidato
sulla base del trattamento economico percepito all’atto del collocamento a riposo senza
operare alcuna riliquidazione in relazione alle eventuali tranches previste dal D.P.R. in
esame.

erale:
ofsalo

=
' ¥ 00142 Roma - Via Ballarin 42 — tel. 0651017626 fax 0651017625
h www.inpdap.gov e - mail: dctrattpensuffl@inpdap.it



TABELLA A

Retribuzione tabellare annua lorda per tredici mensilita, comprensiva dell’indennita integrativa speciale,
rideterminata alle date del 1/1/2006 e 1/1/2007)

Qualifiche Stipendi annui lordi dal Stipendi annui lordi dal
1° gennaio 2006 (euro) 1° gennaio 2007 (euro)
Ambasciatore 97.222.,42 107.650,00
Ministro plenipotenziario 80.422,55 91.600,00
Consigliere d’ambasciata 63.703,90 71.000,00
Consigliere di legazione 52.176,78 55.000,00
Segretario di legazione 37.639,39 41.200,00

TABELLA B

Retribuzione di posizione minima legata a ciascun grado della carriera diplomatica cosi come
determinati nei valori annui lordi per tredici mensilita stabiliti nell’art.20, comma 3, del D.P.R. 107/2006.

Qualifiche Valori minimi annui lordi fino al 31.12.2007
(euro)
Ambasciatore 20.867,85
Ministro plenipotenziario 13.277,56
Consigliere d’ambasciata 7.835,94
Consigliere di legazione 6.747,61
Segretario di legazione 6.747,61
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Retribuzione di posizione correlata alle posizioni funzionali

TABELLA C

Posizioni Funzionali Valori annui lordi Valori annui lordi
(art. 1 Decreto Ministro Affari Esteri n. 2069 del fino al 31.12.2006 dal 1°gennaio
5.7.2000) (euro) 2007 (euro)
Art. 20, c. 2 DPR n.
107/06
a) Segretario Generale 91.000,00 116.600,00
b) Capo di gabinetto, Capo del Cerimoniale 65.500,00 80.000,00
Diplomatico della Repubblica; Ispettore Generale
del
Ministero e degli uffici all’estero; Direttori Generali;
Vice Segretario Generale; Direttore
dell’lstituto diplomatico; Capi dei Servizi;
c) Vice Capo di Gabinetto, Vice Capo del 31.000,00 50.000,00
Cerimoniale Diplomatico della Repubblica; Vice
Ispettore Generale del Ministero e degli uffici
all’estero; Vice Direttori Generali; Vice Direttore
dell’'lstituto diplomatico; Vice Capi dei Servizi; Capi
delle Unita della Segreteria Generale;
membri del Servizio di Controllo Interno;
d) Capi degli Uffici di livello dirigenziale, dell’Unita 21,000,00 30.850,00
per le relazioni sindacali presso la DGPE,
dell’Unita tecnica centrale della DGCS e dell’Unita di
valutazione della DGCS; Capi delle
Segreterie dei Sottosegretari di Stato; Capi delle
Segreterie del Cerimoniale Diplomatico della
Repubblica, dell’lspettorato Generale del Ministero
e degli uffici all’estero e delle Direzioni
generali; ispettori operanti nell’ambito
dell’lspettorato Generale del Ministero e degli uffici
all’estero; funzionari vicari dei Capi delle Unita della
Segreteria Generale;
e) Funzionari vicari dei capi delle strutture di cui 11.400,00 13.500,00
alla precedente lettera d); capi delle sezioni;
f) Funzionari addetti agli uffici. 7.835,00 9.609,05
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TABELLA D

Retribuzione di risultato correlata ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati; per il periodo 1°
gennaio/31 dicembre 2006 i parametri della retribuzione di risultato sono quelli definiti dall’art.21, comma 2,
del D.P.R. 20 gennaio 2006 n.107

Posizioni Funzionali Parametri dal Valori annui lordi dal 1°
(art. 1 Decreto Ministro Affari Esteri n. 2069 del 5.7.2000) |[1° gennaio 2006 gennaio 2007 (euro)

a) Segretario Generale 100 72.322,59

b) Capo di gabinetto, Capo del Cerimoniale Diplomatico
della Repubblica; Ispettore Generale del

Ministero e degli uffici all’estero; Direttori Generali; Vice 80 52.795,49
Segretario Generale; Direttore
dell’lstituto diplomatico; Capi dei Servizi;

c) Vice Capo di Gabinetto, Vice Capo del Cerimoniale
Diplomatico della Repubblica; Vice

Ispettore Generale del Ministero e degli uffici all’estero;
Vice Direttori Generali; Vice Direttore 72 34.714,84
dell’lstituto diplomatico; Vice Capi dei Servizi; Capi delle
Unita della Segreteria Generale;

membri del Servizio di Controllo Interno;

d) Capi degli Uffici di livello dirigenziale, dell’Unita per le
relazioni sindacali presso la DGPE,

dell’lUnita tecnica centrale della DGCS e dell’'Unita di
valutazione della DGCS; Capi delle

Segreterie dei Sottosegretari di Stato; Capi delle
Segreterie del Cerimoniale Diplomatico della 42 17357,42
Repubblica, dell’'lspettorato Generale del Ministero e degli
uffici all’estero e delle Direzioni

generali; ispettori operanti nell’ambito dell'lspettorato
Generale del Ministero e degli uffici

all’estero; funzionari vicari dei Capi delle Unita della
Segreteria Generale;

e) Funzionari vicari dei capi delle strutture di cui alla 25 8.534,07
precedente lettera d); capi delle sezioni;

f) Funzionari addetti agli uffici. 21 7.159,94
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